PREFEITURA MUNICIPAL VIEIRAS — MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ESTAGIO REMUNERADO
EDITAL N2 008/2024

A Prefeitura Municipal de Vieiras/MG torna publico o Processo Seletivo Simplificado para contratacdo de
pessoal para Estdgio Remunerado, a serem contratados sob o Regime Juridico estabelecido pela Lei
Municipal n.2 1.089/2022, de 15 de junho de 2022 a fim de atender ao PROGRAMA MUNICIPAL DE ESTAGIO,
de acordo com as normas estabelecidas neste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A presente selecdo sera coordenada pela Comissdo Organizadora e Avaliadora para Processo
Seletivo no ambito do Municipio de Vieiras/MG.
1.2. O processo seletivo regido por este Edital destina-se apenas a discentes regularmente matriculados

e frequentes nos cursos de graduacgao de instituicGes de ensino superior devidamente reconhecidas
pelo Ministério da Educagdo/MEC, para atuar junto as Unidades descritas abaixo:

Area de atuagdo Local de | Requisitos necessarios N2 de | Carga
Realizacdo do vagas horaria
Estagio semanal
Técnico de ATIVIDADE Estar matriculado em curso 01 30 (trinta)
SUPERVISIONADA | técnico  profissionalizante de | (uma) | horas.
Enfermagem . .
de atendimento a | Técnico de Enfermagem.
pacientes,
curativos,
aplicacao de
injecdes, preparar
e esterilizar
materiais
cirdrgicos,
afericdo de
pressao e
temperatura dos
pacientes, outras
tarefas inerentes
aos cargo.
1.3. O cronograma do Processo Seletivo é parte integrante deste Edital, consta do Anexo I.
1.4. O cargo, vaga, vencimento, carga horaria, escolaridade minima e outras exigéncias sdo os constantes
do Anexo Il.
1.5. A selecdo dos candidatos constara das seguintes etapas:

1.5.1. Analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio.
1.5.2. Entrevista, de carater classificatorio.

2 — DOS REQUISITOS NECESSARIOS PARA A ADMISSAO NO ESTAGIO

2.1. O estagio serd concedido aos estudantes que preencherem os requisitos estabelecidos a seguir:
2.2. Estar matriculado e frequente nos cursos de graduacdo de instituicbes de ensino superior.

2.3. Residir no municipio de Vieiras/MG.

2.4. Ter disponibilidade de seis horas diarias.

2.5. Ndo participar de outros programas académicos remunerados, exceto bolsa permanéncia.

2.6. Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no presente Edital.

3 — DA DURACAO DO ESTAGIO
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3.1. O contrato de estagio terd duracdo de 06 (seis) meses, podendo ser prorrogado, a critério da Secretaria
Municipal de Educag¢do, mediante prévia solicitacdo ao Departamento de Pessoal, por iguais periodos até o
limite de 24 (vinte e quatro) meses, ndo podendo em hipdtese nenhuma ultrapassar a data da formatura do
discente.

3.2. O municipio de Vieiras/MG concedera ao estagiario aprovado por este edital, mensalmente, uma bolsa
no valor de RS 606,00 (seiscentos e seis reais) para a carga hordria de 30 (trinta) horas semanais de estagio
para estagiario de curso superior e RS 484,20 (quatrocentos e oitenta e quatro reais e vinte centavos) para
estagiario de curso técnico profissionalizante.

4 - DAS INSCRIGOES

O periodo de inscricdo sera de 10 de maio de 2024 a 13 de abril de 2024.

4.1 — O candidato devera enviar sua inscricdo para o endereco de e-mail: dp@vieiras.mg.gov.br, com o
assunto “Processo Seletivo para contratacdo de estagiario”, Anexando em um Unico Arquivo os documentos,
na ordem descrita abaixo:

I. Formulario de Inscrigdo devidamente preenchido e assinado, Conforme Anexo |l deste Edital;
. Histérico de graduacao indicando as disciplinas matriculado no periodo atual;
lll. Comprovante de matricula atual.

4.1.1. Os documentos acima mencionados deverdo serem digitalizados em formato PDF, resolucdo minima
de 300dpi.

4.1.2. O municipio de Vieiras/MG ndo se responsabilizara por inscricdo ndo recebida por motivos de falha de
ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.1.3. E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob as penalidades da lei, a veracidade das informacdes
fornecidas na inscricdo, podendo a Comissdo organizadora excluir do Processo Seletivo aquele que
preenché-la com dados incorretos ou incompletos, bem como se constatado, a qualquer tempo, que as
informacdes sdo inveridicas, resguardado o contraditério e a ampla defesa.

4.1.4. N3o serdo aceitos pedidos de inscricao por meio diverso do previsto neste edital, bem como fora do
prazo.

5 — DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1. Os candidatos negros amparados pelo Decreto n? 9.427, d e 28 de junho de 2018, nos termos do
presente edital, tém assegurado o direito de se inscrever neste processo, em igualdade de condi¢des com os
demais candidatos, no que se refere aos critérios de avaliagdo e aprovacdo, exigida para todos os demais
candidatos.

I. Das vagas destinadas aos estagidrios, 30% (trinta por cento) serdo reservadas aos estudantes negros, nos
termos do art. 1° do Decreto n° 9.427, de 28 de junho de 2018.

Il. A reserva de vagas de que trata o inciso | sera aplicada quando o nimero de vagas oferecidas na selecdo
for igual ou superior a trés, conforme §1° do art. 1° do citado Decreto.

IIl. De acordo com a legislacdo vigente ndo haverd reserva de vagas destinadas aos candidatos negros.

5.2. No ato da inscri¢do, o candidato negro devera informar se ird concorrer as vagas destinadas as pessoas
negras, bem como se autodeclarar preto ou pardo.
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5.3. Considera-se negro aquele que, no ato da inscricdo, se autodeclarar preto ou pardo conforme quesito
de cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia (IBGE).

5.4. Os candidatos que se inscreverem nas vagas reservadas concorrerdo tanto para essas, quanto para as
vagas destinadas a ampla concorréncia.

5.5. Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido para ampla concorréncia nao
serdo computados para efeito do preenchimento das vagas reservadas e serdo dispensados do
procedimento de heteroidentificacdo.

6 — DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

6.1. Conforme disposto na Portaria Normativa n? 4, de 06 de abril de 2018, os candidatos que se
autodeclararem negros (pretos ou pardos) aprovados por este edital, serdo submetidos ao procedimento de
heteroidentificacdo, perante Comissdo, que tem competéncia deliberativa, que confirmard ou ndo a
veracidade da Autodeclarac3o Etnico-Racial através da andlise dos aspectos exclusivamente fenotipicos do
candidato, os quais serdo verificados obrigatoriamente com a presenca do candidato.

6.2. Os candidatos negros aprovados por este edital serdo convocados via e-mail para o procedimento de
heteroidentificacao.

6.3. O resultado da verificacdo das autodeclaracdes sera divulgado no sitio eletronico da prefeitura bem
como no quadro de avisos.

7 — DO RECURSO AO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICAGAO

7.1. Caberd interposicdo de recurso fundamentado em face do resultado do procedimento de
heteroidentificacdo, no prazo de dois dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo
do resultado final na pagina eletronica da prefeitura municipal de Vieiras/MG e no quadro de avisos,
disponivel no link: https://www.vieiras.mg.gov.br.

7.2. As vagas reservadas para pessoas negras serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria, na ocorréncia das seguintes situagdes, quando:

I. Ndo houver inscricdo de candidatos negros;
Il. Ndo houver candidato negro classificado;

[Il. Nenhum dos candidatos negros, apds a aprovacao, preencher os requisitos de contratacdo.

8 - DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

8.1. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem nas categorias descritas no rol de
inscritos do art. 4° do Decreto N° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto N° 5.296, de 2 de
dezembro de 2004.

8.2. Serdo reservadas 10% (dez por cento) das vagas oferecidas por unidade aos estudantes deficientes, cuja
deficiéncia seja compativel com o estagio a ser realizado, consoante o disposto no §5° do art. 17 da Lei n2
11.788/2008.

8.3. No caso de o percentual de que trata o subitem resultar em ndmero fracionado cuja parte fracionaria
seja maior do que 5(cinco), o quantitativo sera aquele decorrente do arredondamento para o nimero inteiro
imediatamente superior.

8.4. De acordo com a legislagdo vigente ndo haverd reserva de vagas destinada as pessoas com deficiéncia, a
depender do nimero global de vagas.
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8.5. No ato da inscricdo, o candidato que se enquadrar no disposto no tem 8.1 devera informar se
concorrera a(s) vaga(s) reservada(s) para pessoas com deficiéncia, conforme previsto neste edital.

8.6. O candidato devera encaminhar, junto aos documentos da inscricdo, o laudo médico indicando a sua
deficiéncia e o CID correspondente, com data de expedicdo de até um ano anterior a data de publicacdo do
edital; devendo informar também se necessita e quais sdo as condi¢Ges especiais para a realizacdo de provas
se houver, as quais serao atendidas obedecendo aos critérios de viabilidade e razoabilidade.

8.7. O candidato que ndo cumprir o disposto no subitem 8.6 ndo poderd concorrer a(s) vaga(s) para pessoas
com deficiéncia e fara a(s) etapa(s) avaliativa(s) nas mesmas condicbes que os demais candidatos,
concorrendo somente as vagas destinadas a ampla concorréncia. Nao caberd recurso para esse fim.

8.8. Na hipodtese de aprovacdo do candidato com deficiéncia, o mesmo sera submetido a avaliagdo médica,
indicada pelo municipio de Vieiras/MG, que decidira:

| — se o candidato se encontra em condicdes fisicas e mentais para a realizacdo do estagio;

Il — se a deficiéncia indicada no ato da inscricdo se enquadra em alguma das previsdes constantes no rol dos
incisos do art. 4° do Decreto n2 3.298/99;

IIl — se a deficiéncia é compativel com a drea para a qual prestou o processo seletivo.

8.9. Caso a avaliacdo médica reconheca a incompatibilidade entre a deficiéncia apresentada e a drea na qual
o candidato deverd atuar, o mesmo nao sera considerado apto para a realizagdo do estagio.

9 — DO RECURSO DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

9.1. Da avaliagdo médica de que trata os subitens 8.8 e 8.9 cabera recurso, no prazo de 2(dois) dias Uteis, a
contar da data de ciéncia do interessado, q qual podera ocorrer por qualquer meio que assegure a certeza
do conhecimento da decisdo recorrida.

9.2. O recurso contra o parecer da avaliagdo médica devera ser interposto pelo candidato ou por meio de
procuragdo simples encaminhada via mensagem eletronica para o endere¢o: dp@vieiras.mg.gov.br, por
intermédio de requerimento fundamentado. Nao serdo aceitos recursos interpostos por outro meio que nao
o acima indicado, recurso sem assinatura do candidato ou seu procurador devidamente constituido e ainda
recursos sem fundamentacao.

9.3. O recurso de que trata o item 9.1 serd submetido a outro médico, anterior ao primeiro, indicado pela
administracdo que decidird em ultima instancia, acerca da fundamentacgao interposta, cabendo a Comissao o
acompanhamento da decisao.

9.4. O candidato com deficiéncia que for reprovado pela avaliagdo médica por ndo ter sido considerado
deficiente, em razdo de ndo atendimento a qualquer das disposi¢des descritas no rol dos incisos do art. 4° do
Decreto n° 3.298/99, sera excluido da lista de classificados com deficiéncia e figurara apenas na lista geral da
ampla concorréncia.

9.5. As vagas reservadas as pessoas com deficiéncia serdo revertidas aos candidatos da ampla concorréncia,
observada a ordem classificatéria, se ocorrer alguma das seguintes situagdes:

| — ndo houver inscricdo de candidato deficiente;
II- ndo houver candidato deficiente classificado;

IlI-nenhum dos candidatos deficientes preencher os requisitos de investidura no cargo.

10 — DA SELEGAO E CLASSIFICAGAO
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10.1 O processo seletivo sera conduzido por uma comissdao examinadora designada pela unidade detentora
da vaga, constituida de no minimo trés servidores.

10.2. Serd publicada no quadro de avisos, a relacdo dos nomes designados para compor a comissdo
examinadora, no prazo minimo de 2 (dois) dias Uteis, anterior a realizacdo do processo seletivo.

10.3. O processo de selecdo sera por meio de entrevista e andlise curricular, sendo atribuido um valor de
0(zero) a 100 (cem) pontos, para cada etapa da selecdo.

10.4. A organizacao da entrevista serd definida por ordem alfabética, observando a letra inicial do primeiro
nome dos candidatos com inscricdes deferidas e divulgadas no quadro de avisos da prefeitura, a qual
ocorrera em data, horario e local estabelecidos pelos cronogramas anexos a este edital.

10.5. O candidato que ndo comparecer a entrevista ou que comparecer em data e hora diversas do
agendamento sera automaticamente desclassificado do processo.

10.6. Os candidatos inscritos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacdo obtida, por meio dos
critérios estabelecidos pela prépria unidade, constantes no anexo Il do edital.

10.7. Ocorrendo empate no total de pontos, o desempate beneficiard, sucessivamente, o candidato que:
| — obtiver maior pontuacao da analise do curriculo;

Il — obtiver maior nota na pontuacdo da entrevista;

[l — tiver maior idade.

10.8. Considerar-se-a aprovado no processo seletivo o candidato que atingir a médica final ndo inferior a
75% (setenta e cinco por cento) considerando as duas casas decimais, sem arredondamentos.

11 - DA DIVULGAGAO DOS RECURSOS E DOS RECURSOS

11.1. O resultado preliminar objeto desta selecdo sera publicado no quadro de avisos da prefeitura
municipal, de acordo com o cronograma previsto neste edital.

12 — DOS RECURSOS |

12.1.Caberd interposicdo de recurso fundamentado, dirigido a Comissdo Organizadora, no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacdo do resultado preliminar no quadro de
avisos da prefeitura municipal.

12.2. Os recursos deverdo conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

| — Identificagdo completa e endereco eletronico do candidato;

Il — Indicagdo do Edital e area de conhecimento;

IIl — Indicagdo clara e objetiva dos fatos e fundamentos juridicos que justifiquem o recurso;
IV —Juntada de documentos que julgar convenientes.

12.3. O recurso deverd ser encaminhado ao Departamento de Sele¢do, destinado especificamente ao setor
detentor da vaga por meio do enderego eletronico: dp@vieiras.mg.gov.br, contendo cépia da documentacgao
que compode, dentro do prazo estipulado. Ndo serdo aceitos recursos intempestivos ou interpostos por
meios diversos do estipulado neste subitem, recurso sem assinatura do candidato ou de seu procurador
devidamente constituido e/ou ainda recursos sem fundamentacgo. .

12.4. Decorrido o prazo recursal sem que tenha havido a apresentacdo de recurso, ou depois de apreciados
0s recursos interpostos, a Comissdo divulgara o resultado final, contemplando a relacdo dos candidatos
classificados por ordem de aprovacao.

13 — DA CONTRATAGAO E DO DESLIGAMENTO |
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13.1. O candidato classificado dentro das vagas ofertadas por este edital, serd convocado por e-mail com as
informacgdes relativas a pericia médica, relacdo de documentacdo comprobatdria e outros que forem
pertinentes a contratagdo.

13.2. A eventual convocacao dos candidatos classificados ocorrera exclusivamente via e-mail.

13.3. O candidato que ndo se apresentar para assumir a vaga no prazo de 5 (cinco) dias uteis sera
desclassificado.

13.4. O estudante sera desligado do estdgio nas seguintes hipoteses:
| — automaticamente, ao término do estagio;
Il — a pedido;

IIl — decorrido a terca parte do tempo prevista para a duragdo do estagio, se comprovada a insuficiéncia na
avaliagcdo de desempenho no érgao, na entidade ou na instituicdo de ensino;

IV — a qualquer tempo, no interesse da Administracao, inclusive por contingenciamento orcamentario;

V — em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no Termo de compromisso de
Estagio — TCE;

VI — pelo ndo comparecimento, sem motivo injustificado, por mais de 05 (cinco) dias consecutivos ou ndo, no
periodo de um més, ou 15 (quinze) dias durante todo o periodo do estagio;

VIl — pela interrupcdo do curso de ensino a que pertenca o estagiario;

VIl — por conduta incompativel com a exigida pela Administracao.

14 - DISPOSIGOES FINAIS

14.1. Os candidatos classificados além do nimero de vagas previstas neste edital ocuparao o cadastro de
reserva, por ordem de classificacdo, e poderdo ser convocados durante o periodo de vigéncia desta selegao,
caso surjam vagas na Unidade em que foi classificado ou em outros setores da Administracdo observando a
existéncia de vaga, compatibilidade com a area de atuacdo, a disponibilidade orgamentaria e a ndo
existéncia de Processo Seletivo vigente no setor de destino.

14.2. O acompanhamento das publicagdes, dos avisos e comunicados referentes a este processo de sele¢do
é de inteira responsabilidade do candidato.

14.3. Serdo incorporados a este edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares e anexos
que visem a corregdo e aperfeicoamento do processo seletivo.

14.4. A realizagdo do estagio ndo acarretara vinculo empregaticio de qualquer natureza.

14.5. O presente edital de sele¢do terd validade de 01 (um) ano apds a homologacdo e divulgacdo do
resultado final.

14.6. Sera admitido pedido de impugnagdo deste edital no prazo de 3 (trés) dias Uteis, a contar do dia de sua
publicacao.

14.7. A impugnacado devera ser formalizada por meio de solicitagdo dirigida a Comissdo, devendo ser
protocolado no Departamento de Pessoal, localizado na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras/MG, situada
na Avenida Alcino Bicalho, n° 331, Bairro Fava — Vieiras/MG — CEP: 36.895-000, devendo a solicitacdo estar
assinada e entregue até as 16 horas do dia final do prazo, para este caso, sendo consideradas intempestivas
as solicitacGes ndo protocoladas até este horario.

14.8. Os pedidos de impugnacao sem indica¢do dos fatos e fundamentos serao indeferidos.
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14.9. Da decisao sobre a impugnacdo ndo cabera recurso administrativo.

14.10. Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora para Processo Seletivo no
ambito do Municipio de Vieiras/MG.

Vieiras/MG, 09 de maio de 2024.

Ricardo Celles Maia
Prefeito Municipal

RICARDO Assinado de forma
igital
CELLES S'Egl_'tiéspor RICARDO

MAIA:087039 MAIA:08703977617
Dados: 2024.05.09

77617 16:27:54 -03'00'



EDITAL N2 008/2024

ANEXO |
CRONOGRAMA

PREFEITURA MUNICIPAL VIEIRAS — MG
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — ESTAGIO REMUNERADO

DATA EVENTO LOCAL
09/05/2024 Publicacao do Edital de Abertura Quadro de avisos da prefeitura municipal.
InscrigBes dos Candidatos Exclus.lv.amente pelo enderegco eletrénico:
dp@vieiras.mg.gov.br.
10/05/2024 a
13/05/2024 Entrega do Laudo Médico pelo candidato que quiser concorrer Sede PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS
.. (Departamento de Recursos Humanos), exceto
como deficiente . . .
aos sabados, domingos e feriados.
Local definid la s taria Municipal d
14/05/2024 | Realizacdo de Entrevista. oca a~ser etinido pela secretaria Municipal de
Educagdo.
15/05/2024 | Divulgacio do Resultado Preliminar Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, no
qguadro de avisos
. - Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras,
16/05/2024 | Prazo para interposi¢do de recurso Departamento de Pessoal.
Até o dia Divulgacgdo do Resultado Final para Homologagdo (em ordem de Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, no
17/05/2024 | classificagdo. quadro de avisos
20/05/2024 Homologagdo do Resultado Final e Convocagdo para Na sede da Prefeitura Municipal de Vieiras, em

contratagdo

seu site www.vieiras.mg.gov.br .
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PREFEITURA MUNICIPAL VIEIRAS - MG
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
Edital de Abertura 008/2024

ANEXO Il
O cargo, vaga, vencimento, carga hordria, escolaridade, e tipos de provas
VAGAS | VAGAS VENCIMENTO CARGA ESCOLARIDADE E AVALIACAO
AREA DE ATUAGA HORARIA .
UACAO TOTAL PNE MENSAL (R$) 0 PRE-REQUISITOS Tipos VALOR ATRIBUIDO
SEMANAL
Estar matriculado
em curso técnico | |- ANALISE 0A 100
TECNICO DE ENFERMAGEM 01 - RS 484,80 30h profissionalizante | CURRICULAR
de Técnico de Il - ENTREVISTA 0A 100
Enfermagem.

RICARDO Assinado de forma
CELLES digtalpor RICARDO
MAIA0870 14005
3977617 16:28:33-03'00"



PREFEITURA MUNICIPAL DE VIEIRAS

Estado de Minas Gerais e e
CNPJ: 17.947.599/0001-78 VIEIRAS

NOVO TEMPO, NOVA HISTORIA!

Anexo lll

Ficha de Inscricao:

Nome:

1 - DADOS PESSOAIS

Nascimento: / / Naturalidade:

Sexo:[ ]Masc. [ ]Fem. Idade:

Identidade: Orgéo Emissor: Data / /

CPF: Nacionalidade:

Endereco Residencial:

Rua/Av.: n° Compl.
Bairro: CEP:

Cidade/UF.: Telefone: Res. ()

Telefone: Cel : E-mail:

Enderecgo Profissional:

Instituic&o:

Cargo:

Rua/Av.: n°
Bairro: CEP:

Cidade/UF: Telefone: ()

2 - ESCOLARIDADE

Graduacéo:

Curso:

Nome da Instituic&o:

Data de Concluséo: / /

Avenida Alcino Bicalho, N° 331, Bairro Fava, Vieiras — MG EIECL?ESDO e e o
CELLES

CEP: 36895_000 = Tel: (32) 3755-1000 MAlA'087 MAIA:08703977617
E-mail: dp@vieiras.mg.gov.br 03977617 54 5w
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